workQy.
Az Uj generacio
allasportalja

Te is azt gondolod, jelenleg
zavar van a munkaeropiacon?

A probléma viszont jelenleg nem a munkaerdhiany,
hanem az illeszkedési zavar. Ennek oka pedig a /
csatorna-, értékrend- és muUkodeésbeli eltérés. A -
munkaaddk egy része nem azért nem talal fiatal T
munkaerot, mert nincs, hanem azért, mert nem ott ' ’/
keresik, €és nem ugy szolitjak meg, ahogyan az
szamukra természetes lenne.

Okay, I'm here; %
A workly. ezt a belépési rést hivatott betdlteni! '?l\\Where’s‘the work?

Mi vezetett oda, hogy sziiksé
van a workly.-re?

A klasszikus

,Kitesszuk az allashirdetést

Nem munkaerdhiany van, A .
és varunk

hanem generdcios dtmenet

A munkaadok tobbsége viszont

) LSy ) logika mar nem miikodik
még nem keészult fel ra

ugyanugy

A GenZ nem kevesebbet lat, hanem
tobbet. Azonnal kisziri a  PR-
kommunikaciét, a valodi, belllrdl jové
tartalmat, a teljes belépési éiményt keresi.

A munkaerépiac ma mar nem ugyanazokkal a
szabalyokkal miikodik, mint korabban.

A GenZ - az elso teljesen digitalis generacio — egy
olyan kdrnyezetben nétt fel, ahol:

A recruitment ma mar nem csak
hirdetés, hanem onboarding elétti
élménytervezés.

e napi tobb ezer vizualis és digitalis inger éri 6ket
e az informacio azonnal elérheté
» adontések gyorsan sziiletnek

Ez pedig alapjaiban valtoztatta meg azt is, hogyan
talalkoznak a munka vilagaval.




A workly. egy GenZ-first
~  7) Job entry platform

Miért valaszd a workly.-t?

Mert a kovetkezd években az fog szamitani, hogy:

» ki tud valodi kapcsolatot kialakitani

e ki mer 6szinte lenni

e és ki tudja megmutatni nem csak a ,szép oldalt”,
hanem az emberit is

A legjobb markak is ezt csinaljak.

Nem tokéletesek.
Hanem érthetoek. Emberiek. Valodiak.

Es talan ez a-flegfon’rosabb rolunk

Szamos nyilt nap, gyarlatogatas, szakmai program, felséoktatasi allasborze és karriernap
szervezojeként ismerjik a Z generaciot, a viselkedésiiket és motivaciodikat,

e ennek ellenére nem akarjuk kivilrél megmondani, milyenek 6k, hiszen a GenZ is
rendkivil heterogén, inkabb figyeliink rajuk. Tanulunk. Kérdeziink. Utanajarunk.

o fejlodiink, ha kell valtoztatunk, és proébaljuk valdban ” "
megérteni, hogyan lehet ma hitelesen megszélitani az Uj MEGHOKKENTO!
generaciot és elérni, hogy elkotelezédjenek.

Mert hissziik, hogy nem kész valaszokra van sziikség.
Hanem nyitottsagra, valddi figyelemre és emberi kapcsolddasra.

Es mi ebben szeretnénk partnerek lenni.

A workly. egy Uj platform, de mogotte 20 év
HR- és toborzasi tapasztalat all

A JOBVERSE Allasborze eredményei is azt
bizonyitjak, hogy képesek vagyunk uj

megoldasokat driasi sikerrel piacra vinni!



https://jobverse.hu/kiallitoknak/
https://workly.hu/munkaadoknak/
https://workly.hu/munkaadoknak/
https://workly.hu/wp-content/uploads/2026/05/Allashirdetesi_lehetosegek_workly.pdf
https://workly.hu/wp-content/uploads/2026/05/Kiemelt_megjelenesek_workly.pdf
https://workly.hu/wp-content/uploads/2026/05/Megrendelo_workly.pdf

